
La e cución del presente plan podrá realizarse antes o después de lo programado, de acuerdo con las prioridades y ofertas que se presenten. Las 
rán ser modificadas con el Vo. Bo. Del Director General. 

Par 	 ón del presente plan se cuenta con un presupuesto aproximado de $ 43700,000,00 

JAIME LUIS LACOU URE PEÑALO 
Director General 
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OBJETIVO: El presente Plan de Bienestar, busca propiciar un ambiente de trabajo agradable, generar momentos de esparcimiento mediante la creatividad, participación e 
integración de los empleados, facilitando el crecimiento personal y organizacional de la entidad. 

ALCANCE: El presente plan de Bienestar se aplica a todos los funcionarios que prestan sus servicios en el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia. 

ACTNIDADES 

PARTICIPACION 
FECHA DE 

PROGRAMAC. 
DIRECT.• 

ASES 
PROF. TECN. ASIST. 

1.ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 

Tarde de Cine FEBRERO 6 13 11 38 

Concurso de Talentos JUNIO-JULIO 6 13 11 38 

2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

TORNEO INTERNO: Olimpidadas Deportivas AGOSTO- 
SEPTIEMBRE 

6 9 11 34 

3.ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE INTEGRACION 

Celebración Dia de la Mujer y Dia del Hombre MARZO 6 13 11 38 

Celebración Día de la Secretaria ABRIL 0 0 0 18 

Celebración Del Cumpleaños del FPS DICIEMBRE 6 13 11 38 

Celebración de Navidad para lo Niños NOVIEMBRE 
DICIEMBRE 

6 13 11 38 

Celebración Cumpleaños de los Funcionarios: ENERO A 
DICIEMBRE 

6 13 11 38 

Celebración Fin de Año de los Funcionarios NOVIEMBRE 
DICIEMBRE 

6 13 11 38 

4. INCENTIVOS 

PREMIACION INCENTIVOS 2013 - 2014 AGOSTO A 
NOVIEMBRE 

6 13 11 38 

PREMIACION EQUIPOS DE EXCELENCIA 2014 OCTUBRE A 
NOVIEMBRE 

6 13 11 38 

5. CLIMA LABORAL 

ACTIVIDADES PLAN INTERVENCIÓN CLIMA LABORAL 
MARZO A 

NOVIEMBRE 6 13 11 38 
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